GE의 기억 재구축 성공 사례를 통해 본
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 사업구조: 우리의 핵심역량 사업에 집중하고 있는가?

· 핵심역량과 통합성과, 전략적 협력/제휴를 기초로 한 사업추진전략

 경영조직: 우리의 경영조직은 가장 작으면서 최고의 능률을 가진 “작고 민첩한 조직”인가?
 기업문화: 우리의 조직 문화 속에서 모든 사람들은 창조적이 될 수 있으며 그들의 모든

           잠재 능력을 발휘할 수 있는가?

 비    전: 우리의 조직구성원들은 주인의식과 함께 그들의 모든 열정을 미전을 위해 쏟고

           있는가?

           모든 조직구성원들은 우리 조직의 비전을 공유하고 있는가?
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강한 기업, 강한 조직 문화


구축을 위한 전략방향





초우량 기업 구축을 위한 우리의 핵심 역할은 무엇인가?








